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KOLEJNE ZMIANY W PRZEPISACH PODATKOWYCH

@ DEKLARACJA VAT W_DOTYCHCZASOWEJ WERSJI

Podatnicy, ktérzy nie rozliczaja VAT z tytulu swiadczenia lub nabywania ustug w ramach
Wspdlnoty Europejskiej, do konca roku 2010 (do rozliczenia za grudzien) beda mogli stosowaé
wzor deklaracji podatku od towaréw i ustug VAT-7 z indeksem 10. (rozporzadzenie MF z
15.06.2010r. - Dz.U. nr 109, poz. 713).

@ NOWE ZASADY ZWOLNIENIA SWIADCZEN NA SZKOLENIA PRACOWNIKOW

16.07.2010 r. wchodzi w zycie ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie ustawy o
podatku dochodowym od oso6b fizycznych, ktéra zmienia zwolnienia dla swiadczen przyznawanych
przez pracodawcéw pracownikom na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych (optacanie przez
pracodawce kosztéw ksztatcenia).
Zmiany te sg konsekwencjg uregulowania w kodeksie pracy praw i obowigzkéw zwigzanych z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownika.
Dotychczas przepisy dotyczace zwolnienia dla sSwiadczen przyznawanych pracownikom na
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych regulowato rozporzadzenie, ktére utracito moc 11 kwietnia
tego roku na skutek wyroku Trybunatu Konstytucyjnego - sygn. K 28/08.
Nowe przepisy beda mialy zastosowanie réwniez do pracownikow, ktérzy rozpoczeli
podnoszenie kwalifikacji zawodowych od 11 kwietnia 2010 roku.
Znowelizowany art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy PDOF zwalnia od podatku dochodowego wartos¢
swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez pracodawce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, z wyjatkiem wynagrodzen otrzymywanych za czas zwolnienia
z catosci lub czesci dnia pracy oraz za czas urlopu szkoleniowego.
Nalezy pamieta¢, ze nowe regulacje zawarte w art. 103'-103° Kodeksu pracy réznicujg zakres
Swiadczen przystugujacych pracownikom w zaleznosci od tego, czy pracownik:

1) podnosi kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda,

czy

2) zdobywa lub uzupetnia wiedze i umiejetnosci z wiasnej inicjatywy.
Pracownikowi, ktory podnosi kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za jego
zgoda, przystuguje urlop szkoleniowy izwolnienie z catosci lub zczesci dnia pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, ktére nie korzysta ze zwolnienia. Ponadto
pracodawca moze mu przyzna¢ dodatkowe swiadczenia, w szczegolnosci pokry¢ optaty za
ksztalcenie, przejazd, podreczniki izakwaterowanie (art. 103° K.p.), ktére w takich
okolicznosciach korzystaja ze zwolnienia od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust.
1 pkt 90 ustawy o PDOF.
Z kolei pracownikowi, ktory zdobywa lub uzupetnia wiedze i umiejetnosci z wiasnej inicjatywy nie
przystuguje zwolnienie, co oznacza, ze ewentualne optacenie kosztow ksztalcenia takiemu
pracownikowi - nie jest objete zwolnieniem okreslonym w art. 21 ust. 1 pkt 90 i stanowi
opodatkowany przychéd ze stosunku pracy (Ustawa z 20.05.2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych - Dz.U. nr 105, poz. 655).



