
przecietne wynagrodzenie dla potrzeb ZUS                                                
(podstawa składek 60%) 6 935,00        7 824,00        3 600,00        4 242,00        4 300,00        

Podstawa naliczenia składek 4161,00 4694,40 1080,00 1272,60 1290,00
s k ł a d k a  z a okres 12.2023 01 - 12.2024 12.2023 01 - 06.2024 07 - 12.2024

% % % NOWI - 2 lata % NOWI - 2 lata NOWI - 2 lata
fundusz emerytalny 19,52 812,23           19,52 916,35           19,52 210,82           19,52 248,41           251,81           

fundusz rentowy            8,00 332,88           8,00 375,55           8,00 86,40             8,00 101,81           103,20           

SKŁADKI   UBEZPIECZENIOWE  w  2023 - 2024  roku - DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

fundusz rentowy            8,00 332,88           8,00 375,55           8,00 86,40             8,00 101,81           103,20           

fundusz chorobowy 2,45 101,94           2,45 115,01           2,45 26,46             2,45 31,18             31,61             

fundusz wypadkowy - do 9 osób 1,67 69,49             1,67 78,40             1,67 18,04             1,67 21,25             21,54             
(od 0,67 do 3,86% zależny od branży)

razem składka na ubezp społeczne 1 316,54        1 485,31        341,72           402,65           408,16           
fundusz zdrowotny 9,00 -                  9,00

fundusz pracy  2,45 101,94           2,45 115,01           -                  -                  -                  

  O G Ó Ł E M      1 418,48    1 600,32    341,72       402,65       408,16       

Zapłata w miesiącu 01.2024 02.2024 -12.2024 01.2024 02.2024 -07.2024 08.2024 -12.2024

Od stycznia 2022 r.(wg przepisów Polskiego Ładu)  każdy przedsiębiorca jest zobowiązany do 
samodzielnego ustalenia wysokości składki na ubezpieczenie zdrowotnej.
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