
Minimalne wynagrodzenie (MW) - zmiana art. 23 i art. 53 § 4 od 17.12.2005 4 806,00    minimalna maksymalna

dotyczy grzywny za przestępstwa Krotność MW
najniższa liczba stawek dziennych - art. 23 § 1 10                               1 602,00          640 800,00                
najwyższa liczba stawek dziennych - art. 23 § 1 720                             115 344,00      46 137 600,00           
stawka dzienna - art. 23 § 3 160,20            64 080,00                  
maksymalna ilość stawek dziennych -nakaz karny -art..23 § 2 200                             32 040,00        12 816 000,00           

dotyczy grzywny za wykroczenia Krotność MW

kara grzywny za wykroczenia - art. 48 § 1 480,60         96 120,00          
mandat za wykroczenie - art. 48 § 2 5                             480,60         24 030,00          
nakaz karny za wykroczenie - art. 48 § 3 10                               480,60          48 060,00                  

Kara pozbawienia wolności trwa najdłużej  5 lat  - art.. 27 § 1
rodzaje uszczuplenia wg KKS

mała wartość uszczuplenia - art. 53 § 14 krotność MW 200                              961 200,00                
duża  wartość uszczuplenia  - art. 53 § 15 krotność MW 500                              2 403 000,00             
wielka  wartość uszczuplenia   - art. 53 § 16 krotność MW 1 000                           4 806 000,00             
ustawowy próg -  - art. 53 § 3 w powiązaniu z § 6 krotność MW 5                                  24 030,00              

KARA GRZYWNY za przestępstwo

KARA GRZYWNY za wykroczenie

§ 4. Wymierzając karę grzywny lub nakładając ją mandatem karnym, uwzględnia się także stosunki majątkowe i rodzinne sprawcy oraz jego dochody i możliwości zarobkowe.

Art. 23.  § 1. Wymierzając karę grzywny, sąd określa liczbę stawek oraz wysokość jednej stawki dziennej; jeżeli kodeks nie stanowi inaczej,  najniższa liczba stawek wynosi 10, 
najwyższa - 720.

§ 2. Wyrokiem nakazowym można wymierzyć karę grzywny w granicach  nieprzekraczających wysokości 200 stawek dziennych,  chyba  kodeks przewiduje karę 
łagodniejszą.

§ 3. Ustalając stawkę dzienną, sąd bierze pod uwagę dochody sprawcy, jego warunki osobiste, rodzinne, stosunki majątkowe i możliwości zarobkowe; stawka dzienna nie może 
być niższa od jednej trzydziestej części minimalnego wynagrodzenia  ani też przekraczać jej czterystokrotności.

Art. 48. § 1. Kara grzywny może być wymierzona w granicach od jednej dziesiątej do dwudziestokrotnej wysokości  minimalnego wynagrodzenia , chyba że kodeks stanowi 
inaczej.
§ 2. Mandatem karnym można nałożyć karę grzywny w granicach nieprzekraczających pięciokrotnej  wysokości  minimalnego wynagrodzenia.

§ 3. Wyrokiem nakazowym można wymierzyć karę grzywny w granicach nieprzekraczających  dziesięciokrotnej wysokości minimalnego wynagrodzenia.

Art. 53 § 3. Wykroczenie skarbowe jest to czyn zabroniony przez kodeks pod groźbą kary grzywny określonej kwotowo, jeżeli kwota uszczuplonej lub 
narażonej na uszczuplenie należności publicznoprawnej albo wartość przedmiotu czynu nie przekracza pięciokrotnej wysokości minimalnego 
wynagrodzenia w czasie jego popełnienia. Wykroczeniem skarbowym jest także inny czyn zabroniony, jeżeli kodeks tak stanowi.

Parametry wynikające z KKS od 1 stycznia 2026 r. 
wysokość grzywny wg KKS

1/30 MW   lub    400*(1/30MW)

grzywna kwotowa

od 0,1 do 20 krotności MW

Art. 53 § 2. Przestępstwo skarbowe jest to czyn zabroniony przez kodeks pod groźbą kary grzywny w stawkach dziennych, kary ograniczenia wolności lub kary pozbawienia 
wolności.
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